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Integritetspolicy
Koncept Salj i Sverige AB, org.nr 559186-0357 ar ansvarig for behandling av
dina personuppgifter som insamlas under Recruitment Awards

Vara deltagares integritets- och dataskydd ar mycket viktigt for oss och vi
har darfor vidtagit saval tekniska som organisatoriska skyddsatgarder for att
skydda din integritet. Den information som du tillhandahaller oss kommer
darfor att behandlas och skyddas i enlighet med tillamplig lag och denna
integritetspolicy.

Nar du genomfor din bokning accepterar du var behandling av dina
personuppgifter enligt denna integritetspolicy. Du godkanner aven att
vi anvander dina uppgifter for att skicka information till dig. Innan du
godkanner ar det darfor viktigt att du last igenom var integritetspolicy.

Det ar frivilligt for dig att lamna personuppgifter till oss, men det ar
samtidigt nédvandigt for oss, for att behandla din bokning. Centrala
begrepp Personuppgifter innebar information som direkt eller indirekt kan
knytas till en fysisk levande person. Exempel pa personuppgift ar namn,
adress, telefonnummer och epostadress. Under vissa omstandigheter

kan aven uppgifter om IP-nummer och ditt anvandarbeteende utgora
personuppgifter.

Behandling av personuppgifter innefattar all hantering av personuppgifter
sasom insamling, registrering och lagring. Personuppgiftsansvarig ar den
som ensam eller tillsammans med annan bestammer andamalen och
medlen for behandling av personuppgifter och som ar ytterst ansvarig

for att behandlingen sker i enlighet med tillamplig lagstiftning. 2 [3] Vilka
personuppgifter samlar vi in? De personuppgifter vi samlar in ar person- och
kontaktinformation, sasom exempelvis namn, adress, telefonnummer och
e-postadress. Dessa uppgifter registreras nar en biljettbokning sker, samt att
man har accepterat var integritetspolicy.
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